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Introduction

L’examen des programmes autochtones a souligné la nécessité d’un soutien 
accru pour l’ensemble des programmes de collaboration afin d’appuyer la 
création d’emplois valorisants et les progressions de carrière.

Le renforcement des capacités et la formation aident les gens à acquérir les 
compétences et les connaissances nécessaires à l’exécution de leur travail,  
et les préparent également à de nouvelles possibilités pour réorienter ou 
faire progresser leur carrière au fil du temps. 

L’équipe de renforcement des capacités et le pôle de formation et de 
perfectionnement des compétences autochtones sont deux nouvelles 
initiatives du Ministère qui ont été lancées en 2022.
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S’appuyant sur les meilleures pratiques des équipes de soutien à 
l’expansion des entreprises, l’équipe de renforcement des capacités a pour 
fonction d’aider les agences du PAGRAO à :

➢Examiner, améliorer et renforcer en permanence la capacité de base 
nécessaire pour atteindre efficacement les objectifs du programme;

➢Déterminer et développer conjointement les domaines de capacité partagée;

➢Accroître la capacité de collaborer avec un large éventail de partenaires qui 
peuvent contribuer à l’atteinte d’objectifs communs.

Vision – Équipe de renforcement des capacités
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Le recrutement du responsable de l’équipe est en cours et nous espérons 
embaucher deux ou trois conseillers d’ici le printemps 2023. 

L’objectif de l’équipe de renforcement des capacités est de maximiser 
l’impact global du réseau du PAGRAO qui contribue à la gestion et à 
l’utilisation durables des ressources halieutiques et à la protection des 
écosystèmes aquatiques et marins qui les hébergent et dans lesquels elles 
se reproduisent et se développent.

État actuel – Équipe de renforcement des capacités
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Le Ministère a reçu un financement sur trois ans de l’Initiative de partenariat 
stratégique pour mettre en place ce pôle afin d’offrir des services de coordination et 
de développement de la formation dans l’ensemble des programmes de 
collaboration et des programmes commerciaux. 

L’Institut national des pêches autochtones (INPA) hébergera le pôle de formation et de 
perfectionnement des compétences autochtones pendant la période de mise en 
œuvre de trois ans. 

Une fois établi, le pôle de formation et de perfectionnement des compétences 
autochtones sera un centre d’innovation et d’échange de renseignements entre les 
ministères fédéraux avec le mandat d’améliorer les initiatives communautaires de 
formation et de perfectionnement des compétences, leur surveillance et leurs 
résultats. 

L’équipe de renforcement des capacités établira un lien avec le pôle de formation et de 
perfectionnement des compétences autochtones pour appuyer la coordination de la 
formation et le développement des ressources.

Vision – Pôle de formation et de perfectionnement des compétences 

autochtones
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Nous en sommes à la phase de planification du projet.

La mise en œuvre du pôle durera trois ans et comprendra les phases 
suivantes :

1. Planification (3 à 6 mois)

• Plan de mise en œuvre du pôle : Ébauche terminée

• Plan de gestion du projet de pôle : En cours 

• Embauche d’un coordonnateur de la formation : En cours 

2. Développement des capacités et des ressources (12 à 15 mois)

3. Opérations (15 à 18 mois)

État actuel – Pôle de formation et de perfectionnement des 

compétences autochtones
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L’INPA et la CMM organiseront un atelier virtuel à l’hiver 2022 afin de 
fournir davantage de mises à jour sur ces initiatives une fois que le 
responsable de la formation de l’équipe de renforcement des capacités et 
le coordonnateur de la formation du pôle de formation et de 
perfectionnement des compétences autochtones auront été embauchés 
et que les plans de travail auront été achevés. 

Les questions sont les bienvenues!

Prochaines étapes et questions – Équipe et pôle
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